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Le pilotage d’un projet répond à une méthodologie précise. Ce stage vise à clarifier les différentes étapes, rôles et outils. Par 
ailleurs le facteur humain, essentiel à la conduite du projet, produit des effets qu’il convient de prendre en compte. 

Public 
Toute personne amenée à participer à la conduite d’un projet souhaitant connaître les différentes étapes et la structure d’un 
projet.

Cet atelier respecte les règles de 
	Respect des participants, de ce qu’ils 
expriment et de leurs limites personnelles. 
Il n’y a pas d’obligation, à tout moment un 
participant peut exprimer le souhait de ne 
pas participer à un exercice.

	Confidentialité de tous les échanges : 
les participants s’engagent à ne pas divul-
guer ce qui peut être dit ou vécu au sein 
de l’Atelier.

	Ecoute : ces Ateliers sont des lieux qui 
privilégient l’écoute et une attention parti-
culière à chacun.

	Neutralité : le formateur veille à ce 
qu’aucun jugement ne soit porté.

En participant à cet Atelier vous vous 
engagez à respecter ces 4 règles.

Objectifs 
1 - Identifier les conditions nécessaires à la mise en œuvre et à la 
réussite d'un projet 
2 - Mesurer l'importance du facteur humain dans la conduite d'un 
projet et en évaluer les pièges et potentiels 
3 - Utiliser une méthodologie et des outils pour le montage, la 
conduite, le suivi et l'évaluation d'un projet

Contenu 
	Les préalables du projet : de quoi parle-t-on ?  
	 (finalité, faisabilité, cohérence, transversalité)
	Les étapes fondamentales du management de projet :
	 - la planification et l'adaptation dans un environnement 
	 fluctuant 
	 - le lancement 
	 - la communication interne et externe : messages et moyens
	L'équipe projet : partage des responsabilités et rôle de chacun
	 - le chef de projet : son rôle et sa mission 
	 - les acteurs et les bénéficiaires principaux et potentiels : 
	 attitude face au projet 
	 - l'organisation du travail 
	Le fonctionnement du groupe :	
	 - l'impact du facteur humain sur la réussite d'un projet 
	 la motivation individuelle et la motivation collective 
	Les outils de gestion et de pilotage :

- la gestion des aléas : analyse d'impact et adaptation 
du prévisionnel
- les outils et indicateurs de suivi, les différents tableaux 
de bord. 
-  Evaluation du projet 

Les + de cet Atelier
Alternance d'apports théoriques et de travaux pratiques en ate-
liers avec intégration des expériences des participants et de leurs 
projets à mener, pédagogie interactive optimisant la dynamique 
de groupe.
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Intervenante
Cet Atelier est animé par un manager expérimenté au fait 
du fonctionnement et des problématiques de la Fonction 
Publique. Il a particulièrement développé son expertise en 
matière de pilotage de projets, de conduite de changements 
organisationnels et d’accompagnement des équipes.

Dates et horaires
Cet Atelier se tiendra sur deux journées : 26-27 mai 2008

Lieu
Cet Atelier se déroulera à Paris, dans nos locaux : 
5 rue Cadet à Paris (9e arrondissement)
Accès : au cœur de Paris, à proximité des gares du Nord, 
de l’Est et Saint-Lazare.
RER : Gare du Nord – Lignes B et D
Bus : n° 26, 32, 42, 43, 49
Métro : Cadet (ligne 7) / Grands Boulevards (lignes 8 et 9) 
Notre-Dame de Lorette (ligne 12)
Plan d’accès à nos locaux disponible sur demande.

Tarif 
2 jours : 970 €HT



Employeur
Organisme : …………………………………………………
…………………………………………………………
Service gestionnaire : …………………………………………
…………………………………………………………
Nom de l’interlocuteur : …………………………………………
…………………………………………………………
Adresse : ……………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
Code Postal : ………………….. Ville : ………………………
Téléphone :………………………………….….….….….….
Fax : …………………………………………….…………
Adresse e-mail : ……………………………..@………………
…………………………………………………………

Identité du stagiaire
Mme, Mlle, M., : …………………    Prénom……………………
…………………………………………………………
Adresse personnelle : …………………………………………
………………………………..…………………………
…………………………………………………………
…………………………………………….……………
Code Postal : ………………….. Ville : …………………………
…………………………………………………………
Téléphone : ……………………………………………... …
Fax : ………………………………………………………
Adresse e-mail personnelle : …………..………@………………
…………………………………………………………
Adresse e-mail professionnelle : …………………….@…………
Fonction occupée : ……………………………………………
Service : ……….……………………………………………

BULLETIN D’INSCRIPTION 

A renvoyer complété à l’adresse suivante : MB Formation - 5 rue Cadet - 75009 Paris 
Tél. : 01 55 33 53 90 - Fax : 01 53 34 02 00 / Mail : ateliers@mbformation.com

Inscrit l’agent ci-dessus désigné à l’Atelier :
Conduite et évaluation de projets :
q	26-27 mai 2008 > 970 Euros HT

MB Formation, organisme de formation agréé, vous adressera une convention de formation en double exemplaire. Votre facture vous sera envoyée une fois la prestation effectuée. Ce bulletin 
d’inscription vaut bon de commande. Toute inscription annulée entraîne le remboursement des frais engagés par MB Formation, soit : pour une annulation 21 jours et plus avant le début de 
la formation : 30% du coût du stage ; pour une annulation moins de 21 jours avant : la totalité du coût du stage.

Nom et fonction du signataire décisionnaire :	 Date, signature et cachet : 
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