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Formations Transversales Bilan professionnel-Orientation

ATELlER «CHOISIR LES CLES DE SON AVENIR PROFESSIONNELY

PROGRAMME

CHANGER DE POSTE, DE METIER POUR DONNER
UN NOUVEL ELAN A SON PARCOURS ...QUI N'A JAMAIS ETE TENTE 7

MB vous ACCOMPAGNE SUR LE CHEMIN DE VOTRE EVOLUTION PROFESSIONNELLE.

Cet Atelier a été concu pour

accompagner votre réflexion sur votre avenir professionnel,

vous aider a définir vos propres solutions de changement ou d'adaptation,
en restant acteur de vos choix.

— NoOs INTERVENANTS

Consultants-experts de la Fonction Publique, des RH, du recrutement,
spécialiste de I'accompagnement professionnel et du coaching.

PARMIEUX ...

Claire DUVIGNACQ Le DIF POUR LES AGENTS DU PUBLIC
Adjointe au chef du bureau de la formation de la Mairie de Paris :

Attachée Principale d’Administration, formée au coaching : Le 23 janvier 2007, le projet de [oi de

: modernisation de la Fonction Publique
ca été définitivement adopté. Apres les
Christine LAGRAIS s salariés du privé, les fonctionnaires ont

Psychologue, Responsable du recrutement a la Mairie de Versailles, : aujourd’hui eux aussi droit a « la formation
Attachée Principale . professionnelle tout au long de la vie » !

. Le DIF sappuie sur deux grands principes :

Vinciane ABRAMOWITZ

Psychologue, Consultante recrutement, Responsable de la prépara-
tion co’ncour.s a MB. Ancienne responsable de service au sein de la  « Formation individualisée : lexercice
DRH d'une ville de 60 000 hab. : duDIF reléve de l'nitiative de I'agent et
nécessite 'accord de sa hiérarchie.

. » 20 heures de formation par an,
cumulables sur 6 ans maximum.

Caroline WAREIN

Responsable MB Recrutement, dipldmée de Sciences Politiques,
Consultante experte des RH pour la Fonction Publique dans différents
cabinets de premier plan.

Vos contacts Ateliers : Virginie Thevenin - Laétitia Beuf /Email : ateliers@mbformation.com - Tél. 01 55 33 53 92 0



CHOISIR LES CLES DE SON AVENIR PROFESSIONNEL

Vous étes dans une phase de réflexion sur votre vécu professionnel, vous hésitez entre
un changement de fonction, une nouvelle orientation, un renforcement de vos compétences

ou encore une mobilité professionnelle. ..

Avec ['Atelier- Choisir les clés de son avenir professionnel, MB Recrutement vous aide a y voir clair !

Ter JOUR

Connaitre les dispositifs de formation
Comment sorganiser ? Quels moyens a votre disposition ?

v’ Panorama des dispositifs mobilisables pour évo-
luer (VAE, bilan de compétences, formation conti-
nue, concours, reconnaissance de lexpérience profes-
sionnelle, congé formation, ...) et information sur
leur voie d'acces.

Diagnostic professionnel
Pourquoi changer ? Changer quoi ?

v" Analyse personnelle de son parcours : compéten-
ces et connaissances acquises, bilan personnel

v' Bilan de la situation actuelle : identification des
aspects positifs et des insatisfactions actuelles et
repérage des freins a I'évolution

- Mettre en évidence les atouts pour évoluer

2e JOUR

Se mettre dans une dynamique de changement
Quelles pistes de changement ? Vers quel avenir ?

v' Découvrir son projet professionnel
v’ Identifier la faisabilité et la pertinence de son projet

- Trouver les modalités d’un projet réalisable

3e JOUR

Définir son plan d’actions pour atteindre son objectif
Comment s'y prendre concrétement ?

v' Chaque stagiaire bénéficie d'un accompagnement
spécifique et personnalisé pour mettre en ceuvre
son plan d'actions :

* Ateliers en sous-groupes
* Entretien individuel
* Ateliers de recherche

- Initier son évolution professionnelle

CoUT : 870 euros TTC en individuel
(paiement en 3 fois possible)

1170 euros HT pour les collectivités

DaTtes : 5, 6, 7 novembre 2008

Le nombre de participants
est limité pour garantir

la prise en compte
des spécificités de chacun.

REGLES D'OR DE L’ATELIER

Respect ® Ecoute ® Confidentialité ® Neutralité

Vos contacts Ateliers : Virginie Thevenin - Laétitia Beuf / Email : ateliers@mbformation.com - Tél. 01 55 33 53 92 °
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BULLETIN D'INSCRIPTION

EMPLOYEUR
OrganIsSME &

) S
Adresse e-mail ..o @

IDENTITE DU STAGIAIRE
Mme, Mlle, M., ... Prénom. ...

) S

Adresse e-mail professionnelle : ......................... @............
Fonction occupée © ... ... o

Inscrit I'agent ci-dessus désigné a I'Atelier :
Choisir les clés de son avenir professionnel

1 5-6-7 novembre 2008 > 1170 Euros HT pour les collectivités / 870 euros TTC en individuel

MB Formation, organisme de formation agréé, vous adressera une convention de formation en double exemplaire. Votre facture vous sera envoyée une fois la prestation effectuée. Ce bulletin
d’inscription vaut bon de commande. Toute inscription annulée entraine le remboursement des frais engagés par MB Formation, soit : pour une annulation 21 jours et plus avant le début de

la formation : 30% du colt du stage ; pour une annulation moins de 21 jours avant : la totalité du colt du stage.

Nom et fonction du signataire décisionnaire :

Date, signature et cachet :

A renvoyer complété a I'adresse suivante : MB Formation - 5 rue Cadet - 75009 Paris o

Tél.: 01 55335392 -Fax:0153 340200/ Mail : ateliers@embformation.com



